JUDETUL DAMBOVITA

COMUNA DARMANESTI

PRIMARIA

Str. Mihai Viteazul, nr. 530

Tel./Fax 0245766130, CIF:4402540
e-mail: primaria.darmanesti@yahoo.corm

Nr. 27T 120 2.

ANUNT DE RECRUTARE Si SELECTIE PERSONAL
pentru 1 post infiintat in afara arganigramei in vederea desfasurdrii de activitati in
cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatite rurale - facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de. bazd eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395, finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si
Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea. 4: Sprijinirea comunitatilor rurale faré acces sau cu
acces la servicii sociale.

UAT comuna D3rmanesti, judetul Dambovita, organizeazd concurs in vederea oCupari
unui post vacant de CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903), in cadrul Echipei comunitare
integrate pentru derularea proiectului ,,Furnizare de servicil integrate in comunitatile rurale -
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395, finantat din Fondul Social European Plus, prin Programut incluziune si
Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fard acces sau cu
acces la servicii sociale. -

Concursul se organizeaza in conformitate cu dispozitiile art. 30 alin.(1} , alin.(2) qin
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
raportat la dispozitiite H.G . nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea §i dezvoitarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, actualizatd, cu modificarile i completarile ulterioare i Dispozitia Primarului
comunei Darmanesti, judetul Dambovia cu nr. 132/04.11,2025 privind aprobarea Procedurii
de recrutare §i selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadiul profectului
finantat din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismuiui de Redresare
si Rezilientd "Furnizare de servicii integrate in comunitdtite rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii  de bazd eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395, finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si
Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu

acces la servicii sociale.

1. Denumirea postului: CONSILIER $COLAR - 1 post - functie contractuala de
executie vacanta, nivel superior, pe pericadd determinatd, in cadrul Echipel comunitare
integrate(ECI), pentru derutarea proiectului finantat din fonduri externe nerambursabile
»Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale - facilitarea accesului perscanelor
vulnerabile 1a servicii de bazd eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, finantat
din Fondul Social European Plus, prin P-agramul incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027,
Prioritatea 4: Sprijinirea comunitaiilor rurale fard acces sau cu acces fa servicii sociale la
Compartimentul Asistentd Sociald, cu mentiunea ca, pana in anul 2029 finantarea este
asiguratd din cadrul proiectului, iar ulterior, pe perioada de sustenabilitate a projectului, se

va asigura de la bugetul local,



Durata timpului de lucru: timp partial - 4 cre/zi/20 ore/saptamana.

2. Concursul de recrutare pentru postul de mai sus va consta in: selectia dosarelor,
proba scrisa si preba interviu.

3. Pentru participarea {a concurs. candidatii trebuie sa indeplineasca conditii generale
prevazute la art.15 din Hotararea Guvernului nr, 1336/2022, cu madificarile si completarile
ulterioare, cele prevazute de Legea nr, 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulteripare si ceriniele specifice prevazute de art. 542 alin.(1} si alin.(2) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulteriocare.

Conditii generale:
a) are cetatenia romana sau cetateania unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European {SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene, cu resedinta in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) tndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitafii, infractiuni de corupiie sau de serviciuy,
infractiuni de fals ori contra infaptuirif justitiei, infractiuni sdvargite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-z2 fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru sivdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unet functii sau a exercitdrii unei profesi;

h} nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra rinorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarsa Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute {a art. 35 alin. {1) Uit. n);

Conditiile specifice:

Studii de specialitate - studii supericare absolvite cu diploma de licentd cu
specializarea in psiholagie, pedagogie, psihopedagogie speciald, sociologie, asistenta sociala,
precum si alte specializari, conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrutui
educatiei si cercetdrii pentru ocuparea posturilor/catedrelor de profesor consilier scolar, in

vigoare in anul scolar al angajarii;
- Experlenta specifica in activitatea cu copii/tineri - minim 1 an

4, Atributiile postului sunt cele existente Tn Anexa 5 ta GHID ORIENTATIV de recrutare i
angajare a membrilor echipei comunitare integrate de catre unitatite administrativ teritoriale
care sunt selectate: asistenti sociali‘tehnicieni asistentd sociald, asistenti medicali.
comunitari/mediatori sanitar, consitieri scolari/mediatori scelari in cadrul proiectului



~Furnizare de servicii integrate in cornuritatite rurale - facifitarea accesulii persoanelor
vulnerabite {a servicii de bazd eficiente 51 de catitate” Cod PIDS/586/P04/339392

5. Dosarul de concurs, conform art. 35 din HG nr. 1336/2022, va cuprinde
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamént privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nive.ul studiilor 5i ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari;

e) copiile documentelor care atestd indeplinivea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publicd, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea In munca 5i in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f} Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o deciaratie pe propria raspundere ca nu are antecedenie penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ¢a nu are antececlente penale, are gbligatia de a completa dosarul * de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand {a data primei probe a

concursului);

h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre

medicul de familie al candidatului sac de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sdnétate contine, in
clar, numa3rul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatit.

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentiu: completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de: Jate Genetice Judiciare, cu modificaiile ulterioare,
pentru candidatii fnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de nvaiamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatad a cdrei activitaie
presupune contactul direct cu capii, persoane in varsta, persocane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

Adeverinta care atestd starea de sdnatate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sinatstii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de s3ndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare
intr-un handicap, emis in conditiile legii. '

Copiile de pe acte, precum si copia certificatulut de incadrare ntr-un grad de handicap
se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,cenform <u
originalul,, de catre secretarul comisiei de concus.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut de art. 34 , propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Candidatii pot depune dosarele de inscriere la concurs la sediul Primdriei comunei
Darménesti, str. Mihal Viteazul, nr. 530, judetul Dambovita, Compartiment Resurse Umane,



in termen de 10 zile de la data publicarii pe portalul posturi.gov.ro si pe pagina de internet a
institutied.
Relatii suplimentare se obiin la tel, mobil-0744427722, fix-0245/661306.
Concursul se va desfasura la sediul Primdriei comunei Darmanesti, Sti. Mihai Viteazul
nr. 530, judetul Dambovita.

6. Calendarul de desfagurare al concursului:

Nr. |Activitate . ' Data Ora

crt.

1. Data postarii/publicarii anuntutui 20.01.2026

2. Data limita de depunere a dosarelor 03.02.2026 16.30

3, Selectia dosarelar 05.02.2026 14.00

4. Afisarea selectiei dosarelor 05.02.2026 14,00

5. Termen {imita pentru depunerea 06.02.2026 14,00
cantestatiilor privind selectia dasarelor

6 Afisarea rezultatelor [a contestatii 09.02,2026 14.00

7. Proba scrisa 23.02.2026 13.00

8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 23.02.2026 16.00

9. Termen limitd contestatii [a proba scrisa 24.02,2026 16.00

10. | Afisarea rezultatelor [a solutionarea 24.02.2025 16.30
contestatiifor {a proba scrisa

11. | lnterviul 25.02.2026 12.00

12. | Afisarea rezultatelor la proba de2 interviu 25,02.2026 14.00

13. | Termen limita contestatii la proba de interviu | 26.02.2026 14.00

14. | Afisarea rezultatelor la solutionarea 26.02.2026 15.00
contestatiilor la proba de interviu \

15. | Afisarea rezultatelor finale ale oncursului 26.02.2026 16.30

Afisat astazi, 020 ObATIC la sediut si pe site-ul institutiei comuna Darmaresti,
judetul Dambovita, Sectiunea Resurse Urnane precum si pe portalul posturi.gov.ro.

PRIMAR,
VALENTIN MIHALA




BIBLIOGRAFIE S! TEMATICA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS/EXAMEN
A POSTULUI VACANT DE CONSILIER $COLAR

I. BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAIREA PRIN CONCURS/EXAMEN A POSTULUI
VACANT DE CONSILIER SCOLAR

1) Ciolan L., "Tnvégarea integratZ - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar”,
Editura Polirom, lagi, 2008;

2) Cucog C., "Pedagogie", Editura Po.irom, lagi, 2014,

3) Ulrich, C., "Tnvé;area prin proiecte. Ghid pentru profesori®, Editura Polivom, lasi,
2018,

4) Legea nvatamantului preuniversitar nr. 188/2023, cu modificariie si completdrile
ulterioare,

5) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicata™} privind protectie si promovarea
dreptutilor copilului;

) Hotdrarea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea Hotdrarii
Guvernului nr. 68/2024 privind aprobarea nomelor metodologice  pentru
determinarea costului standard per anteprescolar/ prescolat/elev, pentru finantarea
de baz& a unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat;

7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulameritului-cadru de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si
asistenta educationald, cu modificéiile $i completarile ulterioare;

8) Ordinu! Ministrului Mungil i Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului
Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare In vedersa implementdrii servicilor comunitare integrate necesare
prevenirii excluziunii sociale §i combaterii saraciei.

Il. TEMATICA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS/EXAMEN A POSTULUI
VACANT DE CONSILIER $SCOLAR

- Tnvé;area intfegrata - fundamente pentru un curticulum transdisciplinar;
- Pedagogie;

- Invéitarea prin proiecte;

- Ghid pentru profesori.

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificZrile si completdrile
ulterioare, integral;




- Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**repubiicatd™) privind prctecfie gi promovarea
drepturilor copilului, integral;

- Hotardrea de Guvem nr. 281 din 20 mariie 2025 pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 88/2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru
determinarea costului standard per anteprescolar/prescolar/elev, pentru finaniarea
de baza a unitétilor de Tnvé!émént preuniversitar de stat, integral,

- OMEC nr. 5701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare i functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse i
asistentd educationald, cu modificarile: 3 com pletérile ultericare, integral;

- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului
Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare n vederea implementdri servicilor comunitare integrate necesare
prevenirii excluziunii sociale gi combaterea saraciel. integral.

Primar, e/
Mihalache Val




